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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes.

—————— Aos dezassete sete dias do més de junho de dois mil e dezanove, pelas nove horas, nas
instalagbes da Diregdo do Agrupamento, reuniu o Juri, nomeado por Despacho n21 (um), de quinze
de junho de dois mil e vinte um, para operacionalizar o procedimento concursal comum tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para categoria de assistente técnico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando
presentes o presidente, Nuno Leonel Simdes Ramalho, a vogal efectiva Diana Cristina Garcia

Antunes Pereira Mateus Palmeiro e em substituicdo da vogal efectiva Maria Helena Parreira Carraga,

a vogal suplente Elsa Cristina Ferreira Figueira Félix. -

O juri foi constituido por Despacho da Diretora do Agrupamento em 15 de junho de 2021,com a

seguinte constituigdo:-------------------—- o= = mmmmmmmmemm e === -
Presidente-Nuno Leonel Simdes Ramalho (Adjunto da Diregdo, Vogais efetivos - Maria Helena
Parreira Carraca (Adjunta da Dire¢do) e Diana Cristina Garcia Antunes Pereira Mateus Palmeiro

(Coordenadora Técnica), Vogais suplentes - Elsa Cristina Ferreira Figueira Félix (Assistente Técnica) e

Alda Maria Nogueira Lopes Carvalho (Docente). -

------ Inicialmente o presidente do Juri, propds, para ordem de trabalhos os seguintes assuntos a

tratar:

a) A elaboragao do aviso abertura;--------------

b) a decisdo dos métodos e fases de sele¢do;-

c) a fixacdo dos parametros de avaliagdo com a sua ponderagao;-

d) a grelha classificativa; el

e) a selegdo do tipo e temas da prova de conhecimento; ----- --

f) outros assuntos.



",

------- Apoés a analise da Portaria n? 125-A/2019 de trinta de abril, alterada pela Portaria n2 127 %%g

A/2021, de 11 de janeiro e da nota informativa da Direcdo — Geral da Administracdo Geral de 12 de
abril de dois mil e vinte um o jari deliberou o seguinte: -- &

1 - A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes

féormulas:
CF=0,70 PC + 0,30 AP
ou
CF=0,70AC+0,30 EAC
2 — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo

obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).----

3 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avalia¢do
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.2 2 da referida disposi¢do legal e das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.--------

4 - A Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
descritas no Aviso de abertura em anexo (Anexo | — Aviso de Abertura). Serd valorada de 0 a 20

valores e com expressdo até as centésimas conforme a grelha em anexo (Anexo Il- Grelha de

Classificagdes da Prova de Conhecimentos). -----=-m--m-mmmmmmmmmmmm oo
A prova sera presencial e escrita, constituida por 15 questdes de escolha multipla e por uma questao

de indole pratica, de resposta aberta, que exigira a producdo de texto. A mesma tera a duragdo de

90 minutos.

Os temas da prova de conhecimentos serdo: --

- Caracterizagdo das carreiras gerais da fun¢do publica; ----

- Horario de trabalho e periodo de férias; - =

- Deveres do trabalhador em fungdes publicas; --- e
- Quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino publico;-----------------

- Regime de administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas;-----------

- Orgdos colegiais; ==



- Matriculas e renovagdes de matriculas.

A Bibliografia necessaria sera:

- Direitos e deveres da comunidade educativa; /%@;
(

-Lei n2 7/2009 de 12 de Fevereiro-Cédigo do trabalho (na sua redagdo atual);

-Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro-Cédigo do procedimento administrativo (na sua redacio

atual);
-Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho- Lei geral do trabalho em funcdes publicas (na sua redacédo atual);

-Decreto-lei n.2 139-A/90, de 28 de abril - Estatuto da carreira dos educadores de infancia e

professores dos ensinos basico e secundario (na sua redaccdo actual);
-Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho - Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos

estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario (na sua

redagdo atual);

-Despacho Normativo n.2 10-B/2021 de 14 de abril- Matriculas e renovagdo de matriculas

-Regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Redondo.
5 —A Avaliac¢do psicoldgica (AP) é efetuada pelo psicélogo a exercer fungdes no Agrupamento de
Escolas de Redondo em conjugagdo com o juri do procedimento e visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.2 6 do Aviso de Abertura. A
avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se
existir, através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores de acordo com o anexo IV.
6 - A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, designadamente nas areas de software em processamento de texto e folha
de calculo, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.



------ Todos os parametros da avaliacdo curricular sdo avaliados tendo por base a analise d

Curriculum Vitae e/ou quaisquer documentos que o candidato considere importantes,

designadamente comprovativos de formagao e experiéncia profissional.

7 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.
8 —Ser3o excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.2 do Cdédigo do

Procedimento Administrativo. --
9- Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para

realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.
10 - A ordenagédo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é

efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas em

resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo.
11 - Critérios de ordenagdo preferencial: - Em caso de igualdade de valoragao, os critérios a adotar

s30 os constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria

n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
No caso de os critérios referidos no ponto anterior ndo resolverem a situagdo de igualdade de
valoragao, aplicam-se 0s seguintes critérios suplementares de desempate:
a)Candidatos cujos métodos de selec¢do sejam a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica:
i) critério suplementar de desempate - idade (dando-se preferéncia ao candidato de maior idade);

b) Candidatos cujos métodos de selecgdo sejam a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de

competéncias:

i) Dimensdes da avaliagdo curricular, da seguinte forma:---------------=----—==mmmmmmmmm e



-1.2 critério suplementar de desempate- tempo efetivo de execugdo de atribuicdo, de competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa (Experiéncia Profissional);
-2.2 critério suplementar de desempate- tempo efetivo de formacao diretamente relacionada com o
conteido funcional, considerada na classificagdo do método (Formagdo Profissional);
-3.2 critério suplementar de desempate- tempo efetivo de formacgio indiretamente relacionada com
o conteido funcional, considerada na classificagdo do método (Formagdo Profissional)
-4.2 critério suplementar de desempate- idade(dando-se preferéncia ao candidato de maior idade);

— Estes critérios de desempate nao alterardo a classificagdo dos métodos, servindo apenas como

critérios de ordenacdo dos candidatos na lista unitaria de ordenagao final.
12 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homologa¢do da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Redondo, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Redondo, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com informacdo sobre a sua publicitagdo.--------
13 - Também foi decidido aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo conforme o artigo 7.2

da Portaria n.2 125-A/2019.

------ Segue, em anexo a esta ata, o Anexo |- Aviso de abertura do procedimento concursal comum
para publicacdo, Anexo Il -Grelha de Classificagbes da Prova de Conhecimentos (PC), Anexo llI-
Grelha de ClassificacGes da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), Anexo IV- Avaliagdo

Psicologica (AP), Anexo V-Grelha de Avaliagdo Curricular (AC) e Anexo VI-Grelha Classificativa

PN @ e e
—————— E, nada mais havendo a tratar, deu-se a reunido por encerrada da qual e para constar se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes.
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Anexo I — Aviso de Abertura

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para a carreira e

categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar necessidades permanentes.

1 — Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Redondo, de
15/06/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.2 3730-A/2021,
de 12 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de (1) um posto de trabalho para as funcgdes correspondentes a carreira e a
categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Redondo, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado, considerando o disposto na Portaria n.273-A/2021,
de 30 de margo que alterou a Portaria n.2 245-A/2020, de 16 de outubro.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional - INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional para os postos de trabalho a
preencher.

3 — Legislagdo aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

4 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do Despacho Interno n.2
53/21/MEF, de 30/03/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas, de modo a
possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo

com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.2 da LTFP.



5 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas de Redondo sita na Avenida Dr. Domingos Rosadd
7170-029 Redondo.
6 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de funcdes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo
referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, para os servigos administrativos dos AE/ENA, com o
seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer fungdes de natureza executiva;

b) Exercer fun¢des de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e
alunos;

c) Exercer fungbes de aplicacdo de métodos e processos inerentes a gestdo do orgcamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento;

d) Exercer fungdes de secretaria, arquivo e expediente;

e) Dispor de competéncias de utilizagdo das tecnologias digitais em areas de software integradas no
desenvolvimento da atividade inserida no correspondente contetudo funcional, designadamente de
processamento de texto e de folha de célculo.

7 — Posicionamento remuneratorio - 1.2 posicdao remuneratoria da categoria de assistente técnico
da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria tunica (EUR: 703.13€).

8 - Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

- Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por
convencdo internacional ou por lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- N3o inibigcdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

- Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

b) Ser titular do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo
se admitindo a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional e possuir preferencialmente competéncias na area digital designadamente em software
de processamento de texto e de folha de cdlculo.

9 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
7



que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, M
encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, ou seja, ja sejam detentores de um contrato na modalidade

de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, no mesmo Agrupamento de

Escolas ou Escola ndo Agrupada. '
10 - Formalizacdo das candidaturas:

10.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10.2 - Forma-As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento

de formuldrio préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos

Humanos da Educacdo (SIGRHE) em Situacdo Profissional > PND — Proc. concursais comuns >

Formulario de candidatura no portal da Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt)

As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:
— upload dos documentos na referida aplicacdo;
— envio dos referidos documentos por correio electrénico para contratacao@avredondo.net;
— entrega nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Redondo;
— envio pelo correio, para a morada identificada no n.2 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Redondo até ao

ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae.

— Fotocoépia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

— Quando aplicavel, devem ser apresentados os comprovativos de formacdo na area digital,
designadamente em software para processamento de texto e folhas de calculo.

— Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

— Fotocdpia dos documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas, com
indica¢do da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo, caso existam;

— Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaragdao emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada,

onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como

8



da carreira e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratdrio e remuneragéo
base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicéées
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser
complementada com informacdo referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.
10.3. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a
exclusdo dos candidatos.
10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro.
10.5 - Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos
de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do
grau e tipo de deficiéncia.
10.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
11 - Métodos de selegdo
11.1 — Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, aplicam-se os métodos de selegdo
obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avalia¢do Psicolodgica (AP).
11.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.2 2 da referida disposicdo legal e das alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
11.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungGes descritas no n.2 6 do
presente Aviso. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
11.3.1 - Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: A prova sera presencial e escrita,
constituida por 15 questdes de escolha multipla e por uma questao de indole pratica, de resposta
aberta, que exigird a producao de texto. A mesma tera a duragao de 90 minutos.
11.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

- Caracterizacdo das carreiras gerais da fungdo publica;

§



- Horério de trabalho e periodo de férias;

- Deveres do trabalhador em fungdes publicas;

- Quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacao ou de ensino publico;
- Regime de administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
-Orgdos colegiais

- Direitos e deveres da comunidade educativa;

- Matriculas e renovagdes de matriculas.

11.3.3 - Bibliografia necessaria:

-Lei n2 7/2009 de 12 de fevereiro-Cddigo do trabalho (na sua redagdo atual);
-Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro-Cédigo do procedimento administrativo (na sua redagdo
atual);

-Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho- Lei geral do trabalho em fung¢des publicas (na sua redagdo atual);
-Decreto-lei n.2 139-A/90, de 28 de abril -Estatuto da carreira dos educadores de infancia e
professores

dos ensinos basico e secundario (na sua redacdo atual);

-Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho-Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario (na sua
redacdo atual);
-Despacho Normativo n.2 10-B/2021 de 14 de abril- Matriculas e renovagdo de matriculas
-Regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Redondo

11.4 — Avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacgio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.2 6 do presente Aviso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar
uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e N3o apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 - Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formac&o realizada, designadamente nas dreas de software em processamento de texto e folha
de célculo, tipo de funcgdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e

que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacgdo Académica de Base ou Curso equiparado,
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Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Serd expressa ndma
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da médi
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
11.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
11.7 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,70PC+ 0,30 AP

ou

CF=0,70AC+ 0,30 EAC
11.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.
11.8.1. Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo.
121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
11.9 - Os métodos de selecdo devem ser aplicados num tnico momento, podendo-se optar pela sua
utilizacdo faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
11.9.1 - No caso da aplicacdo dos métodos de selegdo num unico momento a totalidade dos
candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos do n.2 2
artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro.
11.9.2 - Caso o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento opte por

fasear a utilizacdo dos métodos de selegdo, deve fazé-lo da seguinte forma:
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a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primgiro

l

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos

método obrigatorio;

aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as
necessidades de recrutamento do procedimento concursal.
11.10 - Os candidatos aprovados no primeiro método de sele¢do a convocar para a realizacdo do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
12 - Composic¢do do Juri:
Presidente: Nuno Leonel Simdes Ramalho (Adjunto da Diregdo)
Vogais efetivos: Maria Helena Parreira Carraga (Adjunta da Diregdo)
Diana Cristina Garcia Antunes Pereira Mateus Palmeiro (Coordenadora Técnica)
Vogais suplentes: Elsa Cristina Ferreira Figueira Félix (Assistente Técnica)
Alda Maria Nogueira Lopes Carvalho (Docente)
12.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais, pela
ordem constante no despacho de nomeacao do juri, exarado pela Diretora do Agrupamento de
Escolas de Redondo.
12.2 - Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de pondera¢do de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides do jari do procedimento, as quais sdo
publicitadas no sitio da Internet da entidade.
13 - Exclusdo e notificagdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do artigo.

121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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14 - A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal /@
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimag em
resultado da classificagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

15 — Critérios de ordenacao preferencial:

15.1 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios a adotar sao os constantes do artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

15.2 -No caso de os critérios referidos no ponto anterior ndo resolverem a situacdo de igualdade de
valoragdo, aplicam-se 0s seguintes critérios suplementares de desempate:
a) Candidatos cujos métodos de selecgdo sejam a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica:
i) critério suplementar de desempate - idade (dando-se preferéncia ao candidato de maior idade);
b) Candidatos cujos métodos de seleccdo sejam a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
competéncias:

i) Dimensdes da avaliagdo curricular, da seguinte forma:

-1.2 critério suplementar de desempate- tempo efetivo de execugdo de atribuicdo, de competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa (Experiéncia Profissional);
-2.2 critério suplementar de desempate- tempo efetivo de formagdo diretamente relacionada com o
conteddo funcional, considerada na classificagdo do método (Formagdo Profissional);
-3.2 critério suplementar de desempate- tempo efetivo de formacao indiretamente relacionada com
o conteudo funcional, considerada na classificagdo do método (Formagdo Profissional)
-4.2 critério suplementar de desempate- idade(dando-se preferéncia ao candidato de maior idade);
15.2.1 — Estes critérios de desempate ndo alterardo a classificagdo dos métodos, servindo apenas
como critérios de ordenacdo dos candidatos na lista unitaria de ordenacao final.

15.3 — Para efeitos da alinea b) do n.2 1 do artigo 27.2 da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

16.1 - A lista unitdaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Redondo, é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Redondo, sendo ainda

publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressGo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminag@o».

19 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica, 2.2
série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Redondo e na

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.2 dia util seguinte a publicagdo

no Didrio da Republica, 2.2 série.
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Anexo II -Grelha de Classificacbes da Prova de

Conhecimentos (PC)

GRUPOI|

Grupo constituido por 15 questdes de escolha multipla, de resposta Unica por questdo. A pontuagdo do Grupo
I sera traduzida numa escala de 20 valores expressos em unidades, através da seguinte formula:

Pontuacdo total do Grupo | = Niimero de questdes certas x 1,3333
GRUPOII
Produgdo de um texto sobre inscrigdo em exames nacionais, contendo questdes objectivas.
O texto serd valorizado num total de 20 valores, ao qual serd aplicado um sistema de pontuacdo negativa

(subtraindo pontos ao total) da forma constante nos quadros abaixo.
A classificacdo final do Grupo |l sera resultado dessa subtracgdo, da forma que se segue:

1.CONTEUDO

Conteldos obrigatérios (explicitados no Guia de Verificacdo/Classificacdo da Prova de Conhecimentos,
para uso exclusivo dos Classificadores)

.Conteldo |
.Conteudo Il
.Contetdo IlI
.Contetdo IV
.Conteldo V
.Conteudo VI
Pontuacdo negativa(C)
Informa sobre os 6 (ou mais) pontos acima 0
mencionados
Informa sobre 5 dos pontos acima mencionados -1 valor
Informa sobre 4 dos pontos acima mencionados -2 valores
Informa sobre 3 dos pontos acima mencionados -3 valores
Informa sobre 2 dos pontos acima mencionados -4 valores
Informa sobre 1 dos pontos acima mencionados -5 valores
2.COESAO TEXTUAL

Pontuagdo negativa (CT)

Articulagdo das unidades de -0,5 valores por cada aspeto negativo

sentido (sinais de pontuacio,
paragrafos e articuladores)

.Marcas da mensagem formal -0,5 valores por cada aspeto negativo
(saudacdo, despedida, tipo de
linguagem utilizada)

3.0RTOGRAFIA

Pontuagdo negativa(O)

ORTOGRAFIA -0,5 valores por cada aspeto negativo (erro ortografico,
acentuacdo)
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Pontuagdo total Grupo 11=20 valores - (soma das pontuacdes negativas)

{

A CLASSIFICAGCAO FINAL DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) SERA O RESULTADO DA MEDIA ARITMETICA
SIMPLES DOS GRUPOS | E Il.

PC=Pontuacdo do Grupo | + Pontuacio do Grupo Il
2

(O resultado da classifica¢do da Prova de Conhecimentos néio pode ser superior a 20 valores e serd expresso

ds unidades)

16
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Anexo III-Grelha de Classificacoes da Entrevista de

Visando a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes

Avaliacao de Competéncias (EAC)

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o

exercicio da fungdo.

No dmbito de 3 fungbes apresentadas ao candidato (respeitantes ao conte(do funcional da carreira de

Assistente Técnico), serd pedida a sua caracterizagdo, bem como a identificacdo de pelo menos uma

atividade relacionada com cada uma dessas fungGes e de pelo menos uma competéncia relativa a uma

das atividades apontadas. No caso das competéncias pedir-se-d ainda, em rela¢do a cada funcdo, a

evidéncia de que se possui pelo menos uma das competéncias indicadas.

A EAC sera expressa numa escala de O a 20 valores com valoragdo as centésimas, com base no que

segue.
Funcdo Designagdo Fungdo | Fungdo | Funcdo | Funcao
A B (& D
Pontuacdo Descreveu essa fungao (0.5 0.5 (0.5 0.5
pontos) | pontos) pontos) pontos)
Nao descreveu essa fungao (0 (0 (0 (0
pontos) pontos) pontos) pontos)
Atividades(s) Actividade Exemplo de pelo menos uma
Incluida(s) Quadro 1 atividade
na(s) Pontuacio | Exemplificacdio de actividades (Até 1 | (A6 1 | (A6 1 | (At 1
FungGes(s) ponto) ponto) ponto) ponto)
Ndo exemplifica ou indica de | (0 (0 (0 (0
forma incorreta pontos) pontos) pontos) pontos)
Competéncia(s) | Competéncia | Exemplo de pelo menos 1
da(s) Quadro 2 competéncia
adhisiaces(s) Pontuacédo D4 exemplo de competéncia (i 5 ) A= L8 (A= 1,5 | (A= 1,5
indicadas(s) ¢ e P pontos) pontos) pontos) pontos)
Ndo da exemplo ou da exemplo | (0 (0 ( (0
ndo aceitavel de competéncia pontos) | pontos) | pontas) | pontos)
Competéncia(s) | Evidéncia Exemplo de pelo menos 1
da(s) Quadro 3 evidéncia
actividades(s) P o : (Até 2 (Até 2 (Até 2 (At 2
iR Pontuagao Evidencia possuir essa ponto) ponto) ponto) ponto)
competéncia
Ndo apresenta evidencias de | (0 (0 (0 (0
pontos) pontos) pontos) pontos)

possuir essa competéncia
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Quadro 1

Exemplificacdo de Atividades (em relagdo a cada fungdo indicada) Pontuacdo

A Indica 1 atividade valida por sugestdo 0,25

B Indica 1 atividade valida 0,5

8 Indica 1 (ou mais) atividade(s) valida por sugestdo 0,5

D Indica 1 atividade valida e 1 (ou mais) atividade(s) valida por sugestdo 0,75

E Indica 1 atividade valida 1

Quadro2
Exemplificacao de Competéncias (em relagdo ao conjunto de actividades que | Pontuagdo
deu como exemplo, cada fungdo indicada)

A Indica 1 atividade valida por sugestdo 0,5

B Indica 1 atividade valida 1

C Indica 1 (ou mais) atividade(s) valida por sugestdo 1

D Indica 1 atividade valida e 1 (ou mais) atividade(s) valida por sugestéo 1,25

E Indica 1 atividade vélida 1,5

Quadro3
Evidenciacdao de competéncias (em relagdo ao conjunto de competéncias que | Pontuagdo
deu como exemplo, cada fungdo indicada)

A Apresenta 1 evidéncia valida das competéncias que referiu por sugestdo 0,5

B Apresenta 1 evidéncia valida das competéncias que referiu 1

c Apresenta 1 evidéncia valida das competéncias que referiu por sugestdo das | 1,25
competéncias que referiu por sugestdo

D | Apresenta 1 evidéncia valida e 1 (ou mais) evidéncias das competéncias que | 1,5
referiu por sugestdo

E Apresenta 1 ou mais evidéncia valida das competéncias que referiu 2

A pontuacgdo obtida na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), sera convertida numa escala de 20

valores através da seguinte formula:

0 resultado da classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ndo pode ser superior a 20 valores.

EAC = Total da pontuacdo obtida




A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é expressa nos niveis classificativos (N

seguintes:

Niveis de classificagdo
Niveis de classificacdo PONTUAGAO
ELEVADO 16<NC =20
BOM 12<NC <16
SUFICIENTE 8<NC <12
REDUZIDO 4<NC =<8
INSUFICIENTE 0<NC <4
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Anexo IV- Avaliagcao Psicoldgica (AP)

A Avaliagcdo Psicoldgica é configurada em 2 fases, segundo a descrigdo que segue.

=

Fase |- Testes Psicoldgicos (TP)

A Fase 1 da avaliagdo psicologica tera como objetivo a avaliagdo das aptiddes, competéncias
comportamentais e carateristicas da personalidade, através da aplicacdo de 2 testes psicolégicos (o
primeiro de AptidGes-T1 e o segundo de Personalidade-T2), por referéncia a normas de desempenho

padrdo, aferidas para a amostra da populagdo portuguesa.

O candidato tera de realizar ambos os testes que serdo avaliados por percentis (de O a 100), segundo o

quadro que segue.

Percentis Escala de O a 20
0a20 4

21 a40 8

41 a 60 12

61 a 80 16

81a 100 20

O resultado da Fase | sera obtido pela média aritmética dos 2 testes, usando os valores do quadro.
A CLASSIFICACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS SERA A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS TESTES 1 (T1) E 2
(T2)

TP=(T1+T2) / 2
Nesta fase os candidatos serdo valorados através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto,
correspondendo esta Gltima mencdo a uma valoracdo média inferior a 10 valores.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos com a menc¢do de Nao Apto, ndo lhes sendo aplicada a

Fase Il da Avaliagdo Psicoldgica.
Fase ll-Entrevista de Avaliagdo Psicolégica (EAP)

A Fase Il da avaliagdo psicoldgica é constituida por uma Entrevista de Avaliagdo (EPA). A EAP assenta na
andlise das carateristicas de personalidade e nas competéncias comportamentais, bem como na
caraterizacdo do exercicio de fung@es na carreira e categoria de Assistente Técnico, descrita no aviso de

Abertura de Concurso.

Assim, para além de solicitacGes de ordem pessoal/individual dirigidas a avaliagdo de carateristicas de
personalidade e de competéncias comportamentais, no ambito de 4 funcGes apresentadas (respeitantes
ao conteudo funcional da carreira de Assistente Técnico) serd pedida a identificagdo de pelo menos uma

atividade relacionada com cada uma dessas fung¢des e de pelo menos uma competéncia relativa a uma
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das atividades apontadas. No caso das competéncias pedir-se-d ainda, em relacdo a cada fungdo,

evidéncia de que se possui pelo menos uma das competéncias indicadas.

&

A Entrevista de Avaliacdo Psicoldgica serd expressa numa escala de O a 20 valores, segundo o quadro que

se segue:
Fungdo Designagao Funcdo | Funcdo | Funcdo Fungao
A B G D
Pontuagéo Descreveu essa fungéo 0.5 (0.5 0.5 (0.5
pontos) pontos) pontos) pontos)
Nao descreveu essa fungéo (0 (0 (0 (0
pontos) pontos) pontos) pontos)
Atividades(s) Actividade Exemplo de pelo menos uma
Incluida(s) Quadro 1 atividade
na(s) Pontuagdo Exemplificac8o de actividades (A 1 | (A 1 [(ae 1 | (A6 1
Fungdes(s) ponto) ponto) ponto) ponto)
Nao exemplifica ou indica de | (0 (0 (0 (0
forma incorreta pontos) pontos) pontos) pontos)
Competéncia(s) | Competéncia Exemplo de pelo menos 1
da(s) Quadro 2 competéncia
AT Pontuagao Da exemplo de competéncia (e Lo | e, (A, (A% 1,5
indicadas(s) G P P pontos) pontos) pontos) pontos)
Ndo da exemplo ou da exemplo | (0 (0 (0 (0
ndo aceitavel de competéncia pontos) | pontos) pontos) pontos)
Competéncia(s) | Evidéncia Exemplo de pelo menos 1
da(s) Quadro 3 evidéncia
actividades(s) = LetEy . (Até 2 (Até 2 (Até 2 (Até 2
indicadas(s) Pontuacao Evidencia possuir essa ponto) ponto) ponto) ponto)
competéncia
Ndo apresenta evidencias de | (0 (0 (0 (0
possuir essa competéncia pontos) | pontos) pontos) pontos)
Quadro 1
Exemplificacdao de Atividades (em relagdo a cada funcdo indicada) Pontuaggo
A Indica 1 atividade valida por sugestdo 0,25
B Indica 1 atividade valida 0,5
@ Indica 1 (ou mais) atividade(s) valida por sugestdo 0,5
D Indica 1 atividade valida e 1 (ou mais) atividade(s) valida por sugestao 0,75
E Indica 1 atividade valida 1
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rQuadr02 /
Exemplificacdo de Competéncias (em relagdo ao conjunto de actividades que Pontuaggo
deu como exemplo, cada fungdo indicada)
A Indica 1 atividade valida por sugestdo 0,5
B Indica 1 atividade valida 1
C Indica 1 (ou mais) atividade(s) valida por sugestéo 1
D Indica 1 atividade valida e 1 (ou mais) atividade(s) vélida por sugestdo 1425
E Indica 1 atividade valida 1,5
Quadro3
Evidenciacdo de competéncias (em relagdo ao conjunto de competéncias que | Pontuacdo
deu como exemplo, cada fungdo indicada)
A Apresenta 1 evidéncia valida das competéncias que referiu por sugestdo 0,5
B Apresenta 1 evidéncia valida das competéncias que referiu 1
C Apresenta 1 evidéncia valida das competéncias que referiu por sugestdo das | 1,25
competéncias que referiu por sugestao
D Apresenta 1 evidéncia vélida e 1 (ou mais) evidéncias das competéncias que | 1,5
referiu por sugestdo
E Apresenta 1 ou mais evidéncia valida das competéncias que referiu 2

A pontuacdo obtida na entrevista de avaliagdo Psicoldgica (EAP), serd convertida numa escala de 20

valores através da seguinte férmula:

EAP = Total da pontuagdo obtida

O resultado da classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Psicoldgica ndo pode ser superior a 20 valores.

Classificagdo final da avaliacdo Psicolégica (AP)

A classificagdo final da avaliagdo psicoldgica (AP) serd a média da classificacdo dos testes psicolégicos

(TP) + a classificacdo da entrevista de avaliagdo psicolégica (EAP), na escala de o a 20, com

arredondamento as centésimas, segundo a féormula:

AP = (TP+EAP) / 2
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A classificagdo final da Avaliagdo Psicoldgica (AP) é expressa nos niveis classificativos (NC) seguintes;

Niveis de classificacdo

Niveis de classificacdo PONTUACAO
ELEVADO 16<NC <20
BOM 12<NC <16
SUFICIENTE 8<NC =12
REDUZIDO 4<NC =8
INSUFICIENTE 0<NC =4
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A avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte férmula:

Anexo V- Avaliacdo Curricular (AC) /@f

AC=(HAB +2EP +FP + AD) /5
Em que:
a) A Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

» 20 valores — Habilitagdo superior a exigida;

¢ 16 valores — 12.2 Ano de escolaridade ou equiparado.
b) Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

» 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungGes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

¢ 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

¢ 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

¢ 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fung@es inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no aviso de abertura;

¢ 10 valores— sem experiéncia profissional.

c) Formacdo profissional (FP) para o concurso para assistentes técnicos serd classificada de acordo com
a seguinte pontuacgado:

e 20 valores — formacdo diretamente relacionada com o conteudo funcional, com igual ou mais
de 60 horas em que, pelo menos, 30 horas sdo de formagdo na area digital que compreende
processamento de texto e folha de célculo;

» 18 valores —formacdo diretamente relacionada com o contetido funcional até 60 horas de
formacgdo em que, pelo menos, metade corresponde a formagao na area digital que compreende
processamento de texto e folha de calculo;

» 14 valores — formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de
60 horas em que, pelo menos 30 horas sdo na drea digital em processamento de texto e/ou folha de
calculo;

¢ 12 valores — formagdo indiretamente relacionada com a drea funcional, com menos de 60
horas em que, pelo menos, metade sdo na area digital em processamento de texto e/ou folha de
calculo;

¢ 10 valores — sem formagdo

d) Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,
sera classificada de acordo com a seguinte formula (em que A, B e C referem-se as pontuagOes das
avaliagdes quantitativas dos ultimos anos):

AD = 4 [(A+B+C) /3]

Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.
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Anexo VI-Grelha da Classif
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